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Положение о проведение деловой игры в формате хакатон 

на тему «Профессиональное самоопределение (компетенции) выпускника 

ФТЛ ИМ. В.П. Ларионова»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия проведения деловой игры 
в формате Хакотон на тему «Профессиональное самоопределение (компетенции) выпускника ФТЛ ИМ. В.П. Ларионова» среди учащихся, родителей и учителей МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова». 

1.2. Определение и термины: 
Формат деловой игры Hackathon (англ. от hack (хакер) и marathon – марафон) – форум, деловая игра участников из разных областей сообща работают над решением какой-либо проблемы;
Idea-pitch - это выступление, целью которого является презентация идеи, проекта, плана, себя, команды и т.д.;
Pitch-session – серия коротких выступлений, отражающих основные идеи проекта;

Brainstorming (мозговой штурм) -  оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных;
Профессиональное самоопределение  — процесс принятия личностью решения о выборе будущей трудовой деятельности — кем стать, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем работать;
Профессиональные компетенции и competence-basededucation (СВЕ) – знания, умения, навыки; позиции и установки; личностные особенности и профессионально важные качества и построение образовательных траекторий;
Карьерные стратегии учащихся ФТЛ им. В.П. Ларионова - перспективная ориентация и активность учащихся в личностном, профессиональном и социально-статусном развитии;

Карьерные якоря – карьерные ориентации (стратегии) учащихся ФТЛ им. В.П. Ларионова.

1.3. Деловая игра в формате хакатон «Профессиональное самоопределение (компетенции) выпускника ФТЛ ИМ. В.П. Ларионова» среди учащихся, родителей и учителей МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» (далее - Игра) проводится в целях взаимодействия учащихся, родителей и учителей для выработки единого понимания профессионального самоопределения (компетенций) выпускников ФТЛ в условиях новой (Smart) экономики XXI века. 

1.4. Задачи Деловой игры: 
· создание условий для развития коллективного творчества учащихся, родителей и учителей (collaboration) МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова»; 

· развитие ключевых компетенций на основе организации учебной и внеурочной деятельности и опыта общения и взаимодействия;

· формирование у учащихся навыков командной работы и использования методов brainstorming (мозговой штурм); 
· расширение кругозора у участников деловой игры в области форсайт-исследований, многофакторного анализа данных при принятии решений, изучение прогнозов компетенций и топ-профессий 21 века в РФ, в зоне северных территорий и Арктики; 
· развитие личностных и творческих компетенций у участников деловой игры;
· развитие компетенций подготовки pitch (коротких выступлений), отражающих суть идеи, проекта;
· воспитание патриотического отношения к Республике Саха (Якутия), формирование желания самореализации в регионе проживания;
· освещение деловой игры на сайте МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» и в школьном журнале; 

· формирование плана профориентационной работы и профориентационного самоопределения в МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова»;

· развивать перспективные идеи и инициативы, связанные с профессиональным самоопределением (компетенциями) выпускника ФТЛ с целью корректировки учебных и поурочных планов МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова». 

1.5. Организатор деловой игры – кафедра социологии и управления персоналом ФЭИ ФГАОУ ВО «СВФУ им. М.К. Аммосова», администрация, совет старшеклассников и родительский комитет МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова». 
1.6. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения деловой игры, требования к участникам, сроки предоставления заявок. 
1.7. Деловая игра будет проведена 14 января 2017 года с 10-00 до 14-00  на базе МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» (адрес: г. Якутск, ул. Строителей 13/1). 

2. Порядок организации и проведения деловой игры 
2.1. Деловая игра проводится среди 7 команд учащихся, родителей и учеников МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова». 

2.2. Команда состоит из 10 человек: 7 учащихся (их разных классов с 6 по 11 классы), 2 родителей и 1 учителя. 
2.3. Требования к участникам команд следующие: учащимся быть из разных классов (по одному ученику из одного класса), родителям из разных профессиональных сообществ и учителям-предметникам из разных направлений обучения.  

2.4. Списочный состав команд должен быть сформирован не позднее 24.12.2016 года и утверждается директором МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» Соловьевой А.М.
2.5. Команды собираются 14 января 2017 года в 10-00 в актовом зале школы. Для участников команд, жюри и гостей деловой игры будет проведена установочная сессия.
2.6. После установочной сессии заместителем директора по ВР Коркиной А.П. и советом старшеклассников МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» организуется групповая работа в командах с возможностью оформления проектов в виде электронных презентаций на базе классов МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова». Команды работают в выделенных классах школы с 10-30 до 12-30.  
2.7.  Каждая команда тянет жребий и определяет номер команды. В соответствии с номером команды определяется схема размещения команд в классных аудиториях школы. Команды собираются в своей аудитории и самостоятельно организуют свою работу. 
2.8. Каждая команда вначале своей групповой работы должна придумать название и девиз команды. 

2.9. Команды в день проведения деловой игры выполняют практическое задание в виде проекта на тему  «Профессиональное самоопределение (компетенции) выпускника ФТЛ ИМ. В.П. Ларионова», используя шаблон канвы, представленный модератором деловой игры.

2.10. Проект команд должен быть подготовлен в формате idea-pitch (5 минут) и состоит из названия проекта, проблемы, решения по модели, предложенный канвы, заключения и контактов (реализации). 

2.11. После группой работы и завершения работы над проектами команды собираются в актовом зале на pitch-session в рамках установленного регламента для защиты проектов и подведения итогов деловой игры.  
2.12. Жюри в ходе pitch-session задает уточняющие вопросы участникам и представителям команд. 

2.13. Pitch-session стартует не позднее 12-30 в актовом зале школы. 
2.14. Модератор регулирует время выступления команд. На представление команды и презентацию проекта отводится максимум 7 минут. Участника команды модератор может остановить в момент выступления. 
2.15. После выступления всех команд жюри объявляет итоги и дает обратную связь участникам деловой игры. 
3. Критерии оценки результатов и итогов деловой игры
3.1. Формируется жюри из 5 экспертов: представитель администрации, представитель совета старшеклассников и представитель родительского комитета  МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» и 2 независимых эксперта. 

3.2. Жюри подводит итоги по следующим критериям: 

· Заполнение всех пунктов канвы и презентация строго в рамках регламента;

· Реалистичность, целесообразность, эффективность, оригинальность идей; 

· Привязка к региону проживания, умение комплексного использования ресурсов; 

· Возможность использовать идеи проекта в МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова»; 

· Способность креативно мыслить, командная творческая работа. 

3.4. Каждый пункт оцениваются по 5-бальной шкале. 

3.5. Результаты деловой игры объявляются после выступления всех команд.  

4. Заключительные положения
4.1. Деловая игра направлена на развитие профессиональной активности при выборе карьерной стратегии и карьерных якорей учащихся МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова».
4.2. Деловая игра станет основой систематизации информации в области форсайт-исследований профессионального самоопределения и взаимосвязи с учебным процессом МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова».

4.3. Деловая игра в формате хакотон позволит сгенерировать идеи и получить синергетический эффект понимания профессионального самоопределения (комптенций) выпускников МОБУ «ФТЛ им. В.П. Ларионова» в условиях новой (Smart) экономики XXI века.  
